
АДМИНИСТРАЦИЯ МЕДВЕДОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ТИМАШЕВСКОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от //Л. /Л, № - / ^ ______
станица Медведовская

О внесении изменений в постановление администрации 
Медведовского сельского поселения Тимашевского района 

от 14 января 2013 г. № 4 «Об утверждении 
Положения об оплате труда работников администрации 

Медведовского сельского поселения Тимашевского района, 
замещающих должности, не являющиеся должностями 
муниципальной службы администрации Медведовского 

сельского поселения Тимашевского района»

В соответствии с Порядком индексации заработной платы выборного 
должностного лица, муниципальных служащих, работников, замещающих дол­
жности, не являющ иеся должностями муниципальной службы в администрации 
М едведовского сельского поселения Тимашевского района, и работников ка­
зенных, бюджетных и автономных учреждений М едведовского сельского посе­
ления Тимашевского района, утвержденного Советом М едведовского сельского 
поселения Тимаш евского района от 22 сентября 2022 г. №  154 и распоряжением 
администрации М едведовского сельского поселения Тимашевского района от 
26 декабря 2023 г. № 109 - рл «Об изменении организационных условий труда», 
п о с т а н о в л я ю :

1. Внести изменения в постановление администрации Медведовского сель­
ского поселения Тимашевского района от 14 января 2013 г. №  4 «Об утверждении 
Положения об оплате труда работников администрации Медведовского сельского 
поселения Тимашевского района, замещающих должности, не являющиеся 
должностями муниципальной службы администрации Медведовского сельского 
поселения Тимашевского района» (в редакции постановления администрации 
Медведовского сельского поселения Тимашевского района от 29 сентября 2022 г. 
№ 179) изложив приложения № 1 и №  2 к постановлению в новой редакции 
(прилагаются).

2. Отделу по общим и организационным вопросам администрации М ед­
ведовского сельского поселения Тимашевского района (Афанасьева С.В.):

2.1. Обнародовать настоящее постановление путем:
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1) размещ ения на информационных стендах в М БУК «М едведовская биб­
лиотека»: филиал № 3 М едведовской сельской библиотеки, находящейся по ад­
ресу: ст-ца М едведовская, ул. Ленина, д. 77; филиала № 1 М едведовской биб­
лиотеки по адресу: хут. Большевик, ул. Лазурная, д. 51; филиал № 2 М едведов­
ской библиотеки по адресу: ст-ца М едведовская, ул. Пуш кина, д. 5; филиал 
№ 4 М едведовской сельской библиотеки по адресу: хут. Ленинский, ул. Ц ен­
тральная, 128 д.;

2) обеспечения беспрепятственного доступа жителей, проживающих на 
территории М едведовского сельского поселения Тимашевского района, к тек­
сту настоящего постановления в здании администрации М едведовского сель­
ского поселения Тимашевского района по адресу: ст-ца М едведовская, ул. Л е­
нина, д. 54.

2.2. Разместить на официальном сайте администрации М едведовского 
сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интер­
нет».

3. Ф инансирование расходов, связанных с реализацией настоящего 
постановления, осуществлять в пределах средств, предусмотренных в бюджете 
Медведовского сельского поселения Тимашевского района на соответствующ ий 
финансовый год.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на за­
местителя главы М едведовского сельского поселения Тимашевского района 
Хрущ И. А.

5. Постановление вступает в силу с момента подписания и распространя­
ется на правоотношения, возникшие с 1 января 2024 г.

Глава М едведовского сельского поселения 
Тимашевского района Н.М. Авчинников



Приложение № 1 
к постановлению администрации 
М едведовского сельского поселения 
Тимаш евского района

/Л d/7/З  №

«Приложение № 1 

УТВЕРЖ ДЕНО
постановлением администрации 
М едведовского сельского поселения 
Тимашевского района 
от 14 января 2013 г. № 4 (в редакции 
постановления администрации М едве­
довского сельского поселения Тима­
шевского района)
от Л . /X  5 №

ПОЛОЖЕНИЕ 
об оплате труда работников администрации 

Медведовского сельского поселения Тимашевского 
района, замещающих должности, не являющиеся 

должностями муниципальной службы

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников администрации 
Медведовского сельского поселения Тимашевского района, замещ аю щ их долж ­
ности, не являю щ иеся должностями муниципальной службы (далее - Положе­
ние), разработано в целях упорядочения их оплаты труда.

2. Оплата труда

2.1. Оплата труда работников администрации Медведовского сельского по­
селения Тимашевского района, замещающих должности, не являющиеся долж ­
ностями муниципальной службы (далее - служащие), состоит из месячного 
должностного оклада (далее - должностной оклад), ежемесячных и иных до­
полнительных выплат (далее -  дополнительные выплаты).

2.2. Размеры должностных окладов устанавливаю тся постановлением 
администрации Медведовского сельского поселения Тимашевского района.
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2.3. В соответствии со статьей 134 Трудового кодекса Российской Ф еде­
рации проводится ежегодная индексация заработной платы в соответствии с 
Порядком индексации заработной платы выборного должностного лица, муни­
ципальных служащих, работников, замещ ающ их должности, не являющиеся 
должностями муниципальной службы в администрации М едведовского сель­
ского поселения Тимашевского района, и работников казенных, бюджетных и 
автономных учреждений М едведовского сельского поселения Тимашевского 
района, утвержденного Советом М едведовского сельского поселения Тимаш ев­
ского района от 22 сентября 2022 г. № 154 .

Д олж ностны е оклады  увеличиваю тся (индексирую тся) в сроки и в 
пределах размера повыш ения (индексации) долж ностных окладов муници­
пальных служащ их администрации М едведовского сельского поселения Ти­
машевского района.

П ри увели чен и и  (индексаций) долж н остн ы х  окладов их разм еры  
подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

2.4. К дополнительным выплатам относятся:
1) ежемесячная надбавка за сложность и напряженность труда - в размере 

до 150 процентов должностного оклада. При принятии решения об установле­
нии служащему размера ежемесячной надбавки за сложность и напряженность 
труда учитывается качественное исполнение должностных обязанностей;

2) премии по итогам работы за месяц, (квартал) и год (максимальный 
размер в пределах фонда оплаты труда не ограничивается), порядок выплаты, 
не начисления или частичного начисления которых определяется Положением. 
Конкретный размер премии по итогам работы за месяц (квартал) и год в про­
центах к должностному окладу устанавливается распоряжением администра­
ции М едведовского сельского поселения Тимаш евского района.

2.5. Основными показателями, учитываемыми при выплате ежемесячной 
премии, являются:

а) выполнение показателей премирования, характеризующих деятель­
ность органов местного самоуправления (в том числе плана мобилизации дохо­
дов в местный бюджет);

б) исполнение должностных обязанностей;
в) личный трудовой вклад в общие результаты работы и качество труда;
г) компетентность, инициатива, творчество и применение в работе совре­

менных форм и методов организации труда;
д) отсутствие фактов нарушения трудовой, исполнительской дисциплины 

и правил внутреннего трудового распорядка.
Ежемесячная премия исчисляется за фактически отработанные дни в от­

четном периоде.
Ежемесячная премия не начисляется за период отсутствия на работе по 

болезни, по уходу за больным ребенком, нахождения в основном и дополни­
тельных оплачиваемых отпусках, отпуске без сохранения заработной платы, 
учебном отпуске, отпуске по беременности и родам и отпуске по уходу за ре­
бенком, предоставленном по любому основанию.
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Время нахождения в командировке включается в расчетный период на­
числения премии.

Вновь принятым служащим, отработавшим неполный рабочий месяц, 
ежемесячная премия выплачивается за фактически отработанное время.

Премия по результатам службы начисляется и выплачивается одновре­
менно с заработной платой.

2.6. Основаниями для снижения размера премии служащим являются:
1) ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, некачественное 

их выполнение при отсутствии уважительных причин размер премии снижает­
ся на 5 %  от размера начисленной премии по итогам работы за один месяц;

2) невыполнение в срок документов, находящ ихся на контроле, а также 
постановлений, распоряжений и письменных поручений главы поселения, его 
заместителей, начальников отделов размер премии снижается на 5 % от размера 
начисленной премии по итогам работы за один месяц;

3) несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка размер пре­
мии снижается на 10 % от размера начисленной премии по итогам работы за 
один месяц;

4) неснятое дисциплинарное взыскание в текущ ем месяце размер премии 
снижается на 10 % от размера начисленной премии по итогам работы за один 
месяц.

2.7. Основаниями для отказа в премировании служащих являются:
а) принятые служащие, на период испытательного срока;
б) при увольнении служащих, совершивших виновные действия.
2.8. Распоряжением администрации М едведовского сельского поселения 

Тимашевского района, для определения ежемесячного размера премии создает­
ся комиссия.

2.9. Предложения о премировании рассматриваются в срок до 25-го числа 
каждого месяца. По результатам комиссии составляется протокол заседания 
комиссии.

На основании протокола заседания комиссии и поступивших предложе­
ний до 28-го числа каждого месяца издает распоряжение о премировании ра­
ботников администрации М едведовского сельского поселения Тимашевского 
района.

Полное или частичное не начисление премии производится за тот расчет­
ный период, в котором были совершены нарушения, упущения в работе или 
поступило сообщение о них. Если упущения в работе обнаружены после вы­
платы премии, то не начисление производится за тот расчетный период, в кото­
ром обнаружены эти упущения.

1) еж ем есячное денеж ное поощ рение -  в разм ере 1,5 долж ностного 
оклада;

2) ед и н о вр ем ен н ая  вы п л ата  п р о и зв о д и тся  при  п р ед о ставл ен и и  
еж егод н ого  оплачиваемого отпуска - в размере 2 должностных окладов, вы­
плачиваемые за счет средств фонда оплаты труда, работников замещ ающ их 
должности, не являю щ иеся должностями муниципальной службы.
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3) материальная помощь при  п р ед о ставл ен и и  еж его д н о го  оплачивае­
мого отпуска - в размере 2 должностных окладов, выплачиваемые за счет 
средств фонда оплаты труда, работников замещ аю щ их должности не являю ­
щиеся должностями муниципальной службы. Выплата производиться преиму­
щественно к трудовому отпуску, в отдельных случаях по заявлению работника.

2.10. Служащ им производятся иные выплаты, предусмотренные соот­
ветствую щ ими федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами.

2.11. П ри ф ормировании фонда оплаты  труда служ ащ им сверх средств, 
направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваю тся сред­
ства для выплаты (в расчете на год):

1) еж ем есяч н о й  н ад б авк и  за  сло ж н о сть  и н ап р я ж ен н о сть  тр у д а  - в 
размере 12 должностных окладов;

2) премий по результатам работы:
а) в размере 15 долж ностны х окладов для работников, зам ещ аю щ их 

должности, финансируемые за счет средств федерального бюджета;
б) в разм ере  20 долж н остн ы х  окладов для и н сп ектора  по кадрам , 

спец иалиста;
3) еж ем есячного  денеж ного  поощ рения - в разм ере 18 долж ностны х 

окладов;
4) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачивае­

мого отпуска - в разм ере 2 долж ностны х окладов;
5) м атериальной помощ и при предоставлении ежегодного оплачиваем о­

го отпуска (в отдельны х случаях по заявлению  работника) - в разм ере 
2 долж ностны х окладов;

2.12. Работодатель имеет право перераспределять средства фонда оплаты 
труда между выплатами, предусмотренными пунктом 2.11 настоящего раздела.

Начальник финансово-экономического 
отдела администрации М едведовского
сельского поселения Тимашевского района А.В. Барсукова



Приложение №  2 
к постановлению администрации 
М едведовского сельского поселения 
Тимашевского района 
от

«Приложение № 2

УТВЕРЖ ДЕНЫ  
постановлением администрации 
М едведовского сельского поселения 
Тимашевского района 
от 14.01.2013 г. №  4 (в редакции 
постановления администрации 
М едведовского сельского поселения 
Тимаш евского района 
от df■%.<//. № Л З  № /У  )

РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ 
работников администрации Медведовского сельского 

поселения Тимашевского района, замещающих должности, 
не являющиеся должностями муниципальной службы

Наименование должности 
(профессии)

Размер месячного 
должностного оклада (руб.)

1 2
Специалист 6 079,0

Начальник военно-учетного стола 
(финансируемый за счет средств 

федерального бюджета)
6 900,0

Специалист военно-учетного стола 
(финансируемый за счет средств 

федерального бюджета)
5 400,0

Инспектор по кадрам 6 079,0
».

Начальник финансово-экономического 
отдела администрации М едведовского
сельского поселения Тимашевского района А.В. Барсукова


