
АДМИНИСТРАЦИЯ МЕДВЕДОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ТИМАШЕВСКОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 5 Ms / £ / _______
станща Медведовская

О внесении изменений в постановление администрации 
Медведовского сельского поселения Тимашевского района 

от 20 ноября 2014 г. № 376 «О предоставлении 
компенсационных выплат на возмещение расходов 

по оплате жилого помещения, отопления и освещения 
специалистам муниципальных учреждений культуры, 

работающим и проживающим в Медведовском сельском 
поселении Тимашевского района»

В соответствии с постановлением главы Краснодарского края от 4 февра­
ля 2005 г. № 65 «О предоставлении компенсационных выплат на возмещение 
расходов по оплате жилья, отопления и освещения отдельным категориям 
граждан, работающим и проживающим в сельских населенных пунктах или по­
селках городского типа», п о с т а н о в л я ю :

1. Внести изменения в наименование и по тексту постановления админи­
страции Медведовского сельского поселения Тимашевского района от 20 нояб­
ря 2014 г. № 376 «О предоставлении компенсационных выплат на возмещение 
расходов по оплате жилого помещения, отопления и освещения специалистам 
муниципальных учреждений культуры, работающим и проживающим в Медве­
довском сельском поселении Тимашевского района», заменив слова «жилого 
помещения» на слово «жилья».

2. Внести изменения в постановление администрации Медведовского 
сельского поселения Тимашевского района от 20 ноября 2014 г. № 376 
«О предоставлении компенсационных выплат на возмещение расходов по опла­
те жилого помещения, отопления и освещения специалистам муниципальных 
учреждений культуры, работающим и проживающим в Медведовском сельском 
поселении Тимашевского района», изложив приложения № 1,2 к постановле­
нию в новой редакции (прилагается).

3. Начальнику МУ «Финансово-расчетное учреждение» Медведовского 
сельского поселения Гаман М.В. ознакомить с настоящим постановлением ру­
ководителей муниципальных учреждений культуры, подведомственных адми­
нистрации Медведовского сельского поселения Тимашевского района.



4. Отделу по общим и организационным вопросам администрации Мед- 
ведовского сельского поселения Тимашевского района (Афанасьева С.В.) раз­
местить на официальном сайте администрации Медведовского сельского посе­
ления Тимашевского района в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет».

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на за­
местителя главы Медведовского сельского поселения Тимашевского района 
Хрущ И.А.

6. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликова­
ния.

Исполняющий обязанности
главы Медведовского сельского поселения 
Тимашевского района



Приложение № 1 
к постановлению администрации 
Медведовского сельского 
поселения Тимашевского района 
от ■xZZV№

«Приложение

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации 
Медведовского сельского 
поселения Тимашевского района 
от 20 ноября 2014 г. № 376 
(в редакции постановления 
администрации Медведовского 
сельского поселения Тимашевского 
района от с /£  ^  № & / )

ПОРЯДОК
и условия предоставления компенсационных выплат на возмещение 

расходов по оплате жилья, отопления и освещения специалистам 
муниципальных учреждений культуры, 

работающим и проживающим в Медведовском сельском 
поселении Тимашевского района

1. Настоящий порядок и условия предоставления компенсационных вы­
плат на возмещение расходов по оплате жилья, отопления и освещения специ­
алистам муниципальных учреждений культуры, работающим и проживающим 
в населенных пунктах Медведовского сельского поселения Тимашевского 
района (далее - Порядок) разработан на основании Закона Краснодарского 
края от 3 ноября 2000 г. № 325-K3 «О культуре».

2. Специалистам муниципальных учреждений культуры, работающим и 
проживающим в населенных пунктах Медведовского сельского поселения 
Тимашевского района, предоставляются компенсационные выплаты на воз­
мещение расходов по оплате жилья, отопления и освещения в порядке, по 
нормам и нормативам, определенным настоящим постановлением.

3. Компенсационные выплаты на возмещение расходов по оплате жилья, 
отопления и освещения предоставляются также проживающим совместно со 
специалистами муниципальных учреждений культуры по месту постоянного 
жительства членам семей.

Для целей настоящего Порядка к членам семьи специалиста муниципаль­
ного учреждения культуры относятся супруг (супруга), их дети и родители.
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Другие родственники, нетрудоспособные иждивенцы и иные граждане могут 
быть признаны членами семьи специалиста муниципального учреждения куль­
туры в случаях, установленных Жилищным кодексом Российской Федерации.

Состав семьи определяется по состоянию на начало месяца, в котором за­
явителем представлены документы для предоставления компенсационных вы­
плат на возмещение расходов

К членам семьи, имеющим право на получение компенсационных выплат 
на возмещение расходов по оплате жилья, отопления и освещения относятся 
дети в возрасте до 18 лет или дети в возрасте до 23 лет, обучающихся в органи­
зациях, осуществляющих образовательную деятельность, по очной форме обу­
чения.

4. Компенсационные выплаты на возмещение расходов по оплате жилья, 
отопления и освещения, указанные в пункте 2 настоящего Порядка, сохраняют­
ся за вышедшими на пенсию либо достигшими возраста 60 и 55 лет (соответ­
ственно мужчины и женщины) специалистами культуры, если общий стаж их 
работы на соответствующих должностях составляет не менее 10 лет и они про­
живают в Медведовском сельском поселении Тимашевского района.

Компенсационные выплаты на возмещение расходов по оплате жилья, 
отопления и освещения указанной категории граждан предоставляются за счет 
средств местного бюджета, предусмотренных на содержание муниципального 
учреждения культуры Медведовского сельского поселения Тимашевского рай­
она, в котором работает или работал до выхода на пенсию специалист.

5. Специалистам муниципальных учреждений культуры, совместно про­
живающим в жилом помещении по договору социального найма, предоставля­
ются компенсационные выплаты на возмещение расходов по оплате жилья, 
отопления и освещения в порядке, по нормам и нормативам, определенным 
настоящим постановлением.

6. Специалистам муниципальных учреждений культуры, совместно про­
живающим в собственном жилом помещении, в доме (квартире) мужа (жены), 
близких родственников (родителей, детей), предоставляются компенсационные 
выплаты на возмещение расходов по оплате жилья, отопления и освещения в 
порядке, по нормам и нормативам, определенным настоящим постановлением.

7. Специалистам муниципальных учреждений культуры предоставляются 
компенсационные выплаты на возмещение расходов по оплате жилья, отопле­
ния и освещения, указанные в пунктах 2 и 3 настоящего Порядка, при условии, 
если жилое помещение расположено в Медведовском сельском поселении Ти­
машевского района.

8. Для предоставления компенсационных выплат на возмещение расходов 
по оплате жилья, отопления и освещения специалист муниципального учре­
ждения культуры представляет следующие документы в финансово- 
экономический отдел администрации Медведовского сельского полселения 
Тимашевского района:

заявление о предоставлении компенсационных выплат на возмещение 
расходов по оплате жилья, отопления и освещения с указанием в нем также 
сведений о проживающих с ним членах семьи: фамилии, имени и отчества, сте­
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пени родства, даты рождения и предъявлением подтверждающих документов 
(паспорт, свидетельство о рождении, свидетельство о браке (расторжении бра­
ка) решение суда, документ о регистрации по месту жительства). К документам 
специалистом прикладывается согласия членов семьи на обработку персональ­
ных данных;

пенсионное удостоверение (в случае, установленном пунктом 4 настоя­
щего Порядка);

паспорт;
договор найма жилья (в случае, если специалист муниципального учре­

ждения культуры пользуется жильем по договору найма);
квитанции о фактических расходах по оплате жилья, отопления и осве­

щения;
и иные документы, по желанию заявителя.

Документы, необходимые для предоставления компенсационных выплат 
на возмещение расходов по оплате жилья, отопления и освещения специали­
стами муниципального учреждения культуры, могут быть представлены как в 
подлинниках, так и в копиях, заверенных в установленном порядке.

В случае изменения состава семьи, площади жилья, места жительства по­
лучатель компенсационных выплат на возмещение расходов по оплате специа­
лист муниципального учреждения культуры помещения, отопления и освеще­
ния обязан в недельный срок уведомить об этом администрацию Медведовско­
го сельского поселения Тимашевского района и представить подтверждающие 
документы.

Специалист муниципального учреждения культуры несет ответствен­
ность за достоверность представленных сведений и документов в соответствии 
с законодательством Российской Федерации.

Решение о предоставлении или отказе в предоставлении компенсацион­
ных выплат на возмещение расходов по оплате жилья, отопления и освещения 
специалистам муниципальных учреждений культуры, работающим и прожива­
ющим в Медведовском сельском Тимашевского района, принимается не позд­
нее 10 рабочих дней с даты подачи заявления специалистом муниципального 
учреждения культуры.

Основанием для отказа в предоставлении компенсационных выплат на 
возмещение расходов по оплате жилья, отопления и освещения являются:

отсутствие у заявителя, членов его семьи права на получение компенса­
ционных выплат;

непредставление или представление не в полном объеме документов, ука­
занных в настоящем пункте;

наличие в представленных заявителем документах, предусмотренных 
настоящим пунктом, противоречий либо недостоверной информации.

9. Компенсационные выплаты на возмещение расходов по оплате жилья, 
отопления и освещения предоставляются в соответствии с установленными 
настоящим Порядком нормами и нормативами денежной форме.

Предоставление компенсационных выплат на возмещение расходов по 
оплате жилья, отопления и освещения специалистам муниципального учрежде­
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ния культуры в денежной форме осуществляется ежеквартально муниципаль­
ным учреждением культуры по месту их работы на основании приказа руково­
дителя учреждения культуры.

Размер возмещения расходов по оплате жилья, отопления и освещения не 
может быть выше фактически произведенных заявителем расходов и определя­
ется по состоянию на начало месяца, в котором им представлены документы 
для предоставления компенсационных выплат на возмещение расходов по 
оплате жилья, отопления и освещения.

10. Предоставление компенсационных выплат на возмещение расходов по 
оплате жилья, отопления и освещения специалистам муниципального учрежде­
ния культуры осуществляется по тарифам, действующим на момент расчета, 
утвержденным в соответствии с действующим законодательством:

-в соответствии с нормативами и переводными коэффициентами согласно 
приложениям № 3 и № 4 к настоящему постановлению;

-при предоставлении компенсационных выплат на возмещение расходов 
по оплате электроэнергии в соответствии с нормой, установленной подпунктом 
1.4. пункта 1 настоящего постановления.

11. Предоставление компенсационных выплат на возмещение расходов по 
оплате жилья производится в пределах нормы, установленной подпунктом 3 
пункта 1 настоящего постановления, но не более 25 рублей за 1 кв. метр. Общая 
площадь жилья, превышающая установленную подпунктом 3 пункта 1 настоя­
щего постановления, оплачивается на общих основаниях.

12. В случае, если два или более члена семьи специалиста муниципально­
го учреждения культуры работают в муниципальных учреждениях культуры 
Медведовского сельского поселения Тимашевского района, компенсационные 
выплаты на возмещение расходов по оплате жилья, отопления и освещения 
предоставляются одному из них.

13. В случае, если специалист муниципального учреждения культуры ра­
ботает в двух и более муниципальных учреждениях культуры Медведовского 
сельского поселения Тимашевского района, компенсационные выплаты на воз­
мещение расходов по оплате жилья, отопления и освещения в соответствии с 
настоящим постановлением предоставляются по основному месту работы.

14. При наличии у специалиста муниципального учреждения культуры 
права на предоставление компенсационных выплат на возмещение расходов по 
нескольким правовым основаниям ему предоставляется компенсационные вы­
платы на возмещение расходов по одному из оснований на выбор.

В случае если член семьи специалиста муниципального учреждения куль­
туры имеет право на предоставление компенсационных выплат на возмещение 
расходов по иным правовым основаниям, он исключается из числа лиц, имею­
щих право на компенсационные выплата на возмещение расходов в соответ­
ствии с настоящим постановлением.

15. Специалисты муниципального учреждения культуры по спорным во­
просам, возникшим при предоставлении компенсационных выплат на возмеще­
ние расходов по оплате жилья, отопления и освещения, вправе обратиться в ад­
министрацию Медведовского сельского поселения Тимашевского района, а в
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случае несогласия с решением -  в орган исполнительной власти Краснодарско­
го края (министерство культуры Краснодарского края).

Поступившее обращение рассматривается в срок не более 30 дней со дня 
регистрации заявления в порядке, предусмотренном Федеральным законом 
от 2 мая 2006 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Рос­
сийской Федерации»

Администрация Медведовского сельского поселения Тимашевского рай­
она за несвоевременное рассмотрение обращения специалиста муниципального 
учреждения культуры несут ответственность в соответствии с действующим 
законодательством. ».

Заместитель главы Медведовского 
сельского поселения 
Тимашевского района И.А. Хрущ



Приложение № 2 
к постановлению администрации 
Медведовского сельского 
поселения Тимашевского района 
от

«Приложение

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации 
Медведовского сельского 
поселения Тимашевского района 
от 20 ноября 2014 г. № 376 
(в редакции постановления 
администрации Медведовского 
сельского поселения Тимашевского 
района от *6?^  )

ПЕРЕЧЕНЬ
специалистов муниципального учреждения культуры, 

имеющих право на получение компенсационных выплат на возмещение 
расходов по оплате жилья, отопления и освещения

Клубные работники:
директор (заведующий);
заместитель директора;
заведующий сектором;
заведующий музыкальной частью;
художественный руководитель;
методист;
хормейстер;
балетмейстер;
артист-вокалист;
культорганизатор;
звукооператор;
аккомпаниатор;
руководитель кружка;
художник;
руководитель любительского объединения.

Библиотечные работники:
директор библиотеки и его заместитель;
заведующий библиотекой и ее филиалами (отделениями);
заведующий отделом и сектором;



библиотекарь; 
библиограф; 
методист. ».

Заместитель главы Медведовского 
сельского поселения 
Тимашевского района


