
АДМИНИСТРАЦИЯ МЕДВЕДОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ТИМАШЕВСКОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

mJ0Sct. № сЬЗф-_______
станица Медведовская

О внесении изменений в постановление администрации 
Медведовского сельского поселения Тимашевского района 

от 14 января 2013 г. № 4 «Об утверждении 
Положения об оплате труда работников администрации 

Медведовского сельского поселения Тимашевского района, 
замещающих должности, не являющ иеся должностями 
муниципальной службы администрации Медведовского 

сельского поселения Тимашевского района»

В целях упорядочения оплаты труда, обеспечения прав, законных интере­
сов и социальной защищенности, повышения эффективности и результативно­
сти профессиональной и служебной деятельности работников администрации 
Медведовского сельского поселения Тимашевского района, заме­
щающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы 
администрации Медведовского сельского поселения Тимашевского района 
п о с т а н о  в л я ю :

1. Внести изменения в постановление администрации Медведовского сель­
ского поселения Тимашевского района от 14 января 2013 г. № 4 «Об утверждении 
Положения об оплате труда работников администрации Медведовского сельского 
поселения Тимашевского района, замещающих должности, не являющиеся 
должностями муниципальной службы администрации Медведовского сельского 
поселения Тимашевского района» изложив приложения № 1 и № 2 к постанов­
лению в новой редакции (прилагаются).

2. Считать затратившим силу постановление администрации Медведовско­
го сельского поселения Тимашевского района от 2 сентября 2020 г. № 129 «О 
внесении изменений в постановление администрации Медведовского сельского 
поселения Тимашевского района от 14 января 2013 г. № 4 «Об утверждении По­
ложения об оплате труда работников администрации Медведовского сельского 
поселения Тимашевского района, замещающих должности, не являющиеся 
должностями муниципальной службы администрации Медведовского сельского 
поселения Тимашевского района»



3. Отделу по общим и организационным вопросам администрации Мед- 
ведовского сельского поселения Тимашевского района (Самарина Т.А.) обна­
родовать настоящее постановление и разместить на официальном сайте адми­
нистрации Медведовского сельского поселения Тимашевского района в ин­
формационно -  телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего 
постановления, осуществлять в пределах средств, предусмотренных в бюджете 
Медведовского сельского поселения Тимашевского района на соответствующий 
финансовый год.

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на 
заместителя главы Медведовского сельского поселения Тимашевского района 
Хрущ И.А.

6. Постановление вступает в силу с 1 января 2022 г.

Глава Медведовского сельского поселения 
Тимашевского района Н.М. Авчинников



Приложение № 1 ■ 
к постановлению администрации 
Медведовского сельского 
поселения Тимашевского района 
от JPycLdU & l/ №

«Приложение № 1

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации 
Медведовского сельского 
поселения Тимашевского района 
от 14 января 2013 г. № 4 
(в редакции постановления 
администрации Медведовского 
сельского поселения 
Тимашевского района 
от с

ПОЛОЖЕНИЕ 
об оплате труда работников администрации 

Медведовского сельского поселения Тимашевского 
района, замещающих должности, не являющ иеся 

должностями муниципальной службы

1. Общие положения

Настоящее Положение об оплате труда работников администрации Медве­
довского сельского поселения Тимашевского района, замещающих должности, 
не являющиеся должностями муниципальной службы (далее - Положение), раз­
работано в целях упорядочения их оплаты труда.

2. Оплата труда

2.1. Оплата труда работников администрации Медведовского сельского 
поселения Тимашевского района, замещающих должности, не являющиеся 
должностями муниципальной службы (далее - служащие), состоит из месячного 
должностного оклада (далее - должностной оклад), ежемесячных и иных допол­
нительных выплат (далее — дополнительные выплаты).

2.2. Размеры должностных окладов устанавливаются постановлением 
администрации Медведовского сельского поселения Тимашевского района.
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2.3. Должностные оклады увеличиваются (индексируются) в сроки и в 
пределах размера повышения (индексации) должностных окладов муниципаль­
ных служащих администрации Медведовского сельского поселения Тимашев­
ского района.

При увеличении (индексаций) должностных окладов их размеры подлежат 
округлению до целого рубля в сторону увеличения.

2.4. К дополнительным выплатам относятся:
1) ежемесячная надбавка за сложность и напряженность труда - в размере 

до 150 процентов должностного оклада. При принятии решения об установлении 
служащему размера ежемесячной надбавки за сложность и напряженность труда 
учитывается качественное исполнение должностных обязанностей;

2) премии по итогам работы за месяц, (квартал) и год (максимальный 
размер в пределах фонда оплаты труда не ограничивается), порядок выплаты, 
не начисления или частичного начисления которых определяется Положением. 
Конкретный размер премии по итогам работы за месяц (квартал) и год в про­
центах к должностному окладу устанавливается распоряжением администрации 
Медведовского сельского поселения Тимашевского района.

2.5.Основными показателями, учитываемыми при выплате ежемесячной 
премии, являются:

а) выполнение показателей премирования, характеризующих деятель­
ность органов местного самоуправления (в том числе плана мобилизации дохо­
дов в местный бюджет);

б) исполнение должностных обязанностей;
в) личный трудовой вклад в общие результаты работы и качество труда;
г) компетентность, инициатива, творчество и применение в работе совре­

менных форм и методов организации труда;
д) отсутствие фактов нарушения трудовой, исполнительской дисциплины 

и правил внутреннего трудового распорядка.
. Ежемесячная премия исчисляется за фактически отработанные дни в от­

четном периоде.
Ежемесячная премия не начисляется за период отсутствия на работе по 

болезни, по уходу за больным ребенком, нахождения в основном и дополни­
тельных оплачиваемых отпусках, отпуске без сохранения заработной платы, 
учебном отпуске, отпуске по беременности и родам и отпуске по уходу за ре­
бенком, предоставленном по любому основанию.

Время нахождения в командировке включается в расчетный период на­
числения премии.

Вновь принятым служащим, отработавшим неполный рабочий месяц, 
ежемесячная премия выплачивается за фактически отработанное время.

Премия по результатам службы начисляется и выплачивается одновре­
менно с заработной платой.

2.6.Основаниями для снижения размера премии служащим являются:



1) ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, некачественное 
их выполнение при отсутствии уважительных причин размер премии снижается 
на 5 % от размера начисленной премии по итогам работы за один месяц;

2) невыполнение в срок документов, находящихся на контроле, а также 
постановлений, распоряжений и письменных поручений главы поселения, его 
заместителей, начальников отделов размер премии снижается на 5 % от размера 
начисленной премии по итогам работы за один месяц;

3) несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка размер пре­
мии снижается на 10 % от размера начисленной премии по итогам работы за 
один месяц;

4) неснятое дисциплинарное взыскание в текущем месяце размер премии 
снижается на 10 % от размера начисленной премии по итогам работы за один 
месяц.

2.7.0  снованиями для отказа в премировании служащих являются:
а) принятые служащие, на период испытательного срока;
б) при увольнении служащих, совершивших виновные действия.
2.8. Распоряжением администрации Медведовского сельского поселения 

Тимашевского района, для определения ежемесячного размера премии создает­
ся комиссия.

2.9. Предложения о премировании рассматриваются в срок до 25-го числа 
каждого месяца. По результатам комиссии составляется протокол заседания 
комиссии.

На основании протокола заседания комиссии и поступивших предложе­
ний до 28-го числа каждого месяца издает распоряжение о премировании ра­
ботников администрации Медведовского сельского поселения Тимашевского 
района.

Полное или частичное не начисление премии производится за тот расчет­
ный период, в котором были совершены нарушения, упущения в работе или по­
ступило сообщение о них. Если упущения в работе обнаружены после выплаты 
премии, то не начисление производится за тот расчетный период, в котором об­
наружены эти упущения.

1) ежемесячное денежное поощрение - в размере 1,5 должностного окла­
да;

2) единовременная выплата производится при предоставлении ежегодного 
оплачиваемого отпуска - в размере 2 должностных окладов, выплачиваемые за 
счет средств фонда оплаты труда, работников замещающих должности, не яв­
ляющиеся должностями муниципальной службы.

3) материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого 
отпуска - в размере 2 должностных окладов, выплачиваемые за счет средств 
фонда оплаты труда, работников замещающих должности не являющиеся долж­
ностями муниципальной службы. Выплата производиться преимущественно к 
трудовому отпуску, в отдельных случаях по заявлению работника.
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2.10. Служащим производятся иные выплаты, предусмотренные соответ­
ствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми акта­
ми.

2.11. .При формировании фонда оплаты труда служащим сверх средств, 
направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства 
для выплаты (в расчете на год):

1) ежемесячной надбавки за сложность и напряженность труда - в размере 
12 должностных окладов;

2) премий по результатам работы:
а) в размере 15 должностных окладов для работников, замещающих долж­

ности, финансируемые за счет средств федерального бюджета;
б) в размере 20 должностных окладов для инспектора по кадрам, техника- 

землеустроителя, специалиста;
3) ежемесячного денежного поощрения - в размере 18 должностных окла­

дов;
4) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного

оплачиваемого отпуска - в размере 2 должностных окладов;
5) материальной помощи при предоставлении ежегодного

оплачиваемого отпуска (в отдельных случаях по заявлению работника) - в раз­
мере 2 должностных окладов;

2.12. Работодатель имеет право перераспределять средства фонда оплаты 
труда между выплатами, предусмотренными пунктом 2.11 настоящего раздела.

Начальник финансово-экономического 
отдела администрации Медведовского 
сельского поселения Тимашевского района



Приложение № 2 
к постановлению администрации 
Медведовского сельского поселения 
Тимашевского района

«Приложение № 2

УТВЕРЖДЕНЫ 
постановлением администрации 
Медведовского сельского поселения 
Тимашевского района 
от 14.01.2013 г. № 4 (в редакции 
постановления администрации 
Медведовского сельского поселения 
Тимашевского района

f*  j\o 3  у̂  J

РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ 
работников администрации Медведовского сельского 

поселения Тимашевского района, замещающих должности, 
не являющиеся должностями муниципальной службы

Наименование должности 
(профессии)

Размер месячного 
должностного оклада (руб.)

1 2
Специалист 5620

Начальник военно-учетного стола 
(финансируемый за счет средств 

федерального бюджета)

4505

Специалист военно-учетного стола 
(финансируемый за счет средств 

федерального бюджета)

3519

Инспектор по кадрам 6910
Техник- землеустроитель 6000

»

Начальник финансово-экономического *
отдела администрации Медведовского Д, /
сельского поселения Тимашевского района / /  /  Д Г .  А. Ефремова


